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 На основу члана 48 и 150  Статута Основне школе „Петар Враголић“ Љубовија, Наставничко веће  Основне школе «Петар Враголић » у Љубовији на својој седници одржаној дана ________2012.године донело је 

ПОСЛОВНИК О РАДУ НАСТАВНИЧКОГ ВЕЋА 

I  ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.

Овим пословником уређује се начин рада и одлучивања Наставничког већа  Основне школе «Петар Враголић » Љубовија (у даљем тексту: Веће).

Одредбе овог Пословника обавезне су за све чланове наставничког већа и друга лица која присуствују седницама Наставничког већа.

Одредбе овог пословника сходно се примењују и на рад других стручних органа школе.


Директор школе стара се о правилној примени одредаба овог пословника.

Члан 2. 


Наставничко веће врши послове утврђене Законом о основама система бразовања и васпитања и Статутом школе.

Члан 3.


Наставничко веће ради и одлучује на седннцама.

Наставничко веће  ради  на редовним седницама према распореду одржавања и дневном реду који се утврђује Годишњим планом рада школе, и на ванредним седницама које се могу заказати на основу указане потребе, а на предлог директора школе, Школског одбора, Савета родитеља, стручног органа школе,  Синдиката ученичког парламента  и једне трећине чланова Већа.

Члан 4.

Рад Наставничког већа је јаван.
Изузетно, седница може бити затворена за јавност у складу са законом.

На посеној седници Већа присуствују сви запослени када дају мишљење за избор директора по расписаном конкурсу Школског одбора.

Седницама могу да присуствују представници ученичког парламента када образлажу своје предлоге и дају мишљења о правилима понашања у школи и другим питањима у скалду са Законом и Статутом школе.

II  ПРАВА И ОБАВЕЗЕ ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ,

ПРЕДСЕДАВАЈУЋЕГ  СЕДНИЦОМ И  ЧЛАНОВА

НАСТАВНИЧКОГ ВЕЋА

Члан 5.

Директор школе стара се о ажурном вршењу   послова из делокруга Наставничког већа и правилном одвијању седница, и у том смислу има следећа овлашћења и дужности:  

· заказује седнице Наставничкоге већа 

· предлаже дневни ред 

· обавља дужност известиоца или одређује известиоца по појединим питањима 

· стара се да се рад на седници одвија према утврђеном дневном реду 

· даје реч члановима Већа и  осталим учесницима у раду седнице 

· одобрава појединим члановима напуштање седнице у оправданим случајевима и када то не ремети рад Већа 

· потписује донете одлуке, закључке, препоруке и друге  акте које доноси Наставничко веће 

· одлучује о прекидању седнице 

· стара се о одржавању реда на седници 

Овлашћења из овог члана има и друго лице које председава седницом Наставничког већа.

Члан 6.

Чланови Већа и друга лица која учествују на седници дужни су да се придржавају одредби овог пословника и наложених мера које изриче председавајући. 

Чланови Наставничког већа имају право и обавезу да:

· присуствују седницама Већа и активно учествују у његовом раду 

· у случају спречености обавесте директора  или накнадно оправдају свој изостанак 

· на седници подносе предлоге за доношење одлука и закључака 

· уредно извршавају задужења  по основу рада у стручним органима и радним телима које образује Наставнилко веће или наложена појединачним одлукама Наставничко већа  

· врше друга права и обавезе утврђене прописима,  Статутом и актима  школе  

III  ЗАКАЗИВАЊЕ СЕДНИЦА, ПОЗИВАЊЕ И
УТВРЂИВАЊЕ ДНЕВНОГ РЕДА

Члан 7.


Седнице се одржавају у просторијама школе.

Седнице Наставничког већа заказује директор школе, а у његовом одсуству помоћник директора или члан кога директор или помоћник директора овласти. 

Директор је  дужан да сазове седницу Наставничког већа на захтев Школског одбора, Савета родитеља, комисије  или стручног органа школе,  Синдиката ученичког парламента  или једне трећине чланова Већа. Уколико директор не поступи по захтеву за сазивање седнице, предлагач је овлашћен да сазове Наставничко веће по истеку рока од осам дана од дана подношења захтева за сазивање седнице. 

Члан 8. 


Директор школе припрема прдлог дневног реда седнице Већа .


У састављању дневног реда и припреми материјала за седнице Већа директору помажу помоћник директора, секретар, стучни сараднци и по потреби остали чланови Већа.

Члан 9.


При састављању предлога дневног реда води се рачуна о следећем:

- да се на седницама разматрају питања која по Закону и Статуту школе спадају у надлежност Већа, као и друга питања када за то постоји потреба на захтев директора школе, стручних органа или Школског одбора 

- да дневни ред обухвати првенствено она питања која су у време одржавања седнице најактуелнија за рад Већа и школе у целини

- да се у дневни ред у несу она питања за која су заинетресовани остали стручни органи у школи.
- да дневни ред не буде сувише обиман и да све његове тачке могу да се обраде на тој седници.

Члан 10.

Обавештење о седници Наставничког већа, дан и време почетка седнице објављује се на огласној табли школе и  свих школских јединица најкасније три дана пре одржавања седнице. 

Изузетно, у хитним случајевима, позив се може доставити и у краћем року, односно седница се може заказати и  без писменог обавештења , личним усменим позивом, телефоном и сл., али најкасније један дан пре одржавања седнице. 

На седницу Наставничког већа  могу бити позвана и друга лица и представници органа, ако се ради о питањима   за чије решавање је потребно њихово мишљење. 

Следећа седница или наставак прекинуте седнице се може заказати усмено на текућој седници.   

Члан 11.

Уз обавештење о седници објављује се и предлог дневног реда и обавештење где и када се пре седнице може проучити потребан материјал. 

Дневни ред за седницу предлаже директор школе у складу са Годишњим планом рада школе, односно  у складу разлогом за одржавање ванредне седнице. 

Сваки члан има право да предложи измене и допуне дневног реда.

Наставничко веће усваја коначно утврђени  дневни ред. При утврђивању дневног реда редовних седница Веће је обавезно да се придржава усвојеног Годишњег плана рада школе.

IV ТОК СЕДНИЦЕ  

Члан 12.

Седницом председава директор школе. 

У случају спречености директора, седницом председава помоћник директора, односно члан којег је директор или помоћник директора овластио, а ако ни таквог нема, члан којег  Веће  одреди на самој седници.   

Члан 13.

На почетку седнице, председавајући  констатује да ли је присутан довољан број чланова за одржавање седнице. 

Наставничко веће ради ако  седници присуствује најмање половина чланова. 

Пошто утврди да седници присуствује већина од укупног броја чланова Већа директор констатује да веће може да почне са радом.

У противном одлаже седницу и заказује нову , уколико је могуће одмах, а уколико није могуће, у року од три дана

Пре преласка на рад по утврђеном дневном реду, усваја се записник са предходне седнице. 

По утврђивању дневног реда, Наставничко веће прелази  на расправљање о појединим тачкама дневног реда.

Члан 14.


Рад на седници се одвија према утврђеном дневном реду.

О свакој тачки дневног реда, директор, председавајући или посебан известилац пружа потребна објашњења и извештаје, после чега председавајући позива на дискусију.  
Сваки члан може тражити додатна објашњења. 

Члан 15.

Чланови Већа пријављују се за учешће у расправи.  Председавајући даје реч члановима Већа према редоследу пријављивања за дискусију. 

Трајање дискусија  може се временски ограничити. 

Члан 16.

Право да учествују у дискусији имају директор и сви чланови већа.

Дискутанти су обавезни да приликом дискусија расправљају, по правилу, само о питањима која су од непосредног значаја за доношење одлуке по тачки дневног реда о којој се расправља.

О одређеном питању чланови већа дискутују избегавајући опширност  и понављање.

Ако је за давање објашњења потребно да се прикупе одређени подаци или документација,може се одобрити да се одговор  да накнадно или на наредној седници

Расправа о једној тачки дневног реда траје све док се не саслушају сви пријављени учесници водећи рачуна да се дискусије не понављају и да се рационално троши расположиво време.

V  ОДЛУЧИВАЊЕ
Члан 17.

Кад се утврди да је поједина тачка дневног реда исцрпљена, дискусија се закључује  и председавајући предлаже доношење одлуке односно закључка.

За доношење одлуке потребно је да седници присуствује најмање половина чланова Већа. 

Одлуке се доносе већином гласова присутног броја чланова Већа осим ако Законом или Статутом није друкчије предвиђено.
Члан 18.

За сваки предлог о коме се расправља на седници мора се донети одлука састављена тако да јасно изражава шта се утврђује, ко треба одлуку да изврши, на који начин и у ком року. 

Прихваћена формулација одлуке уноси се у записник.  

Члан 19.


Веће доноси две врсте одлука:

· одлуке по тачкама дневног реда

· закључке

Ако из било ког разлога нису испуњене све претпоставке  за доношење одлуке по некој тачки дневног реда , директор ће предложити да се доношење одлуке по тој тачки дневног реда одложи за неку од следећих седница.


Када одлучује о процедуралним питањима а не по тачкама дневног реда Веће доноси закључке.


Одлуке се доносе на предлог директора.

Члан 20.

Ако за решење истог питања има више предлога, гласа се за све предлоге . Директор  предлоге ставља на гласање оним редом којим су изнети и о сваком предлогу се гласа посебно.

У записнику се обавезно констатује резултат гласања.

Усвојен је онај предлог који добије већину гласова присутног  броја чланова.

Члан 22.

Гласање је по правилу јавно. 

Тајно гласање може се спровести кад тако одлучи само Наставничко веће или ако је то предвиђено законом или Статутом.

· Одлуке се доносе тајним глсањем у следећим случајевима:

· давање мишљења о учесницима конкурса за избор директора

· предлагање чланова школског одбора из реда запослених.

Члан 23.

Јавно гласање врши се подизањем руке или поименично(прозивањем чланова).
Чланови гласају на тај начин што се изјашњавају ЗА или ПРОТИВ предлога , уздржавају од гласања или издвајају мишљење.

 На крају гласања председавајући утврђује резултат гласања. 
Члан 24.

Тајно гласање врши се на гласачким листићима. 

Гласачки листић садржи назив школе, датум седнице, тачку дневног реда,  јасно формулисано питање о којем се гласа,  могућа опредељења «за» и «против», односно листу  са редним бројем и именима кандидата ако се ради о избору, и печат школе.    

Приликом избора директора  или другог лица које бира или предлаже Веће, на гласачким листићима кандидати се наводе према азбучном реду. Гласати се може само за онолико кандидата колико се бира и само за кандидате чија су имена наведена на гласачком листићу. 

Сваки члан добија један гласачки листић. Гласање се врши заокружиавњем  једног од могућих опредељења, односно редног броја испред имена или имена кандидата. Неважећим гласачким листићем сматра се  листић из којег се не може утврдити како је члан  гласао. 

Тајним гласањем руководи, припрема гласачке листиће и гласачку кутију, и утврђује резултате гласања - Комисија коју образује Наставничко веће. За председника нити члана Комисије не може бити изабрано лице које је кандидат за избор.

Утврђене резултате гласања објављује председавајући. 

Члан 25.


Тајном гласању се приступа у случају давања мишљења о учесницима конкурса за избор директора.


Гласању може да приступи свако запослено лице у школи.


Кандидати – учесници конкурса за директора представљају се на Наставничком већу а према редоследу са листе кандидата коју је утврдила конкурсна комисија за избор директора.


По представљању кандидата конкурсна комисија спроводи тајно изјашњавање. Сви запослени који присуствују седници Већа учествују у давању мишљења за изор директора.


Ако има више учесника за избор директора школе сви запослени дају мишљење о учесницима на тај начин што се опредељују за једног од учесника конкурса тајним изјашњавањем, под условом да седници у моменту гласања присуствује више од половине укупно запослених.


У случају да се на конкурс пријавио само једна кандидат који испуњава услове , запослени дају мишљење о том кандидату гласајући ЗА или ПРОТИВ тајним изјашњавањем од условом да на седници у моменту гласања присуствује више од пловине укупно запослених.
Члан 26.

Кад су сви чланови глсали комисија броји глсове и утврђује резултт гласања. Комисија одмах по пребројавању гласова проглашава резултат гласања.


Записник о резултатима тајног гласања , мишљење Већа за избор директра, конкурсна комисија доставља школском одбору.


У случају да седници не присуствује више од половине запослених, заказује се нова седница најкасније у року од три дана од дана одржавања седнице.

Члан 27.

Сваки члан Већа има право да поднесе предлог за чланове школског одбора из реда запослених.


Веће предлаже три представника у сколско одбор , тласа се тајно аизабраним представницима сматрају се она три предложена кандидата која добију највише гласова присутних чланова Већа ако на сседници присуствује више од половине чланова Већа.

Члан 28.

При утврђивању резултата гласања Наставничко веће се труди да се донесе одлука о појединим питањима дневног реда о којима се гласа. 

 Уколико се гласањем не може донети одлука јер ниједан од предлога није добио потребну већину, гласање се понавља тако да се елиминише предлог за који се изјаснио најмањи број чланова, док се одлука не изгласа, односно док не остане само један предлог.  Ако се ни изјашњавањем о само једном предлогу не може донети одлука, то питање се не може поново ставити на дневни ред пре истека рока од 60 дана, осим ако се ради о одржавању законског рока. 

У случају кад се не може извршти елиминација предлога у смислу предходног става, гласање се може поновити само једанпут. 

Ако се због недоношења одлуке Наставничког већа доводи у питање законитост рада школе или битно отежава обављање делатности школе, о овом питању одлучиће Школски одбор.  

VI  ПРЕКИД И ОДЛАГАЊЕ СЕДНИЦЕ.
Члан 29.

Наставничко веће може одлучити да се одлучивање о појединим питањима одложи ако је потребно прибавити додатне податке и обавештења. 

Члан 30.

Веће може одлучити да се седница прекине ако се у току седнице не могу решити сва питања из дневног реда или уколико то захтева већина чланова Наставничког већа.  

Ако се мерама из Пословника не може одржати ред на седници , председавајући ће донети одлуку да се седница прекине и утврдиће време њеног наставка.

Исту одлуку председавајући ће донети и ако у току седнице престане да постоји неки други услов за њено одржавање.

Седница се прекида закључком. Председавајући  заказује наставак седнице најкасније у року од три дана по прекиду седнице.   

Члан 31.


Ако на седници не присуствује потребан број чланова Већа или остала лица чије је присуство неопходно, председавајући  доноси одлуку да се седница одложи и истовремено утврђује дан и час када ће се одржати седница, водећи рачуна о року за одношење одлука по тачкама из предложеног дневног реда.


Исту одлуку  председавајући  ће  донети и ако није испуњен неки други услов за одржавање седнице

Члан 32.

Пошто су исцрпљене све тачке дневног преда, председавајући закључује седницу. 
VII  ОДРЖАВАЊЕ РЕДА НА СЕДНИЦИ

Члан 33.


О реду на седници стара се председавајући.


За повреду реда на седници члановима Већа могу да се изрекну следеће мере: усмена опомена, псимена опомена унета у записник, одузимање речи и удаљавање са седнице.


Мере изриче председавајући .


Усмена опомена изриче се члану који својим понашањем на седници нарушава ред и одредбе овог Пословника.


Нарушавање реда и одредаба пословника може да буде:

· учешће у дискусији пре добијања речи 

· дискусија о питању које није на дневном реду

· прекидање другог дискутанта у излагању, добацивање и ометање

· недолично и непристојно понашање, вређање присутних и сл.

Писмена опомена унета у записник изриче се члану који и после изречене усмене опомене настави да нарушава ред и одредбе овог пословника. Мера одузимања речи изриче се члану који нарушава ред а већ је два пута био опоменут.


Мера удаљења са седнице Већа  изриче се члану који:

· вређа и клевета друге чланове и друга присутна лица

· не поштује изречену меру одузимања речи

· својим понашањем онемогућава несметано одржавање седнице Већа . 

Удаљење са седнице може се изрећи само за седницу на којој је мера донета. Лице којеје удаљено са седнице дужно је да одмах наспусти седницу.


Уколико друго лице које присуствује седници нарушава ред председавајући може наложити да се удаљи из просторије у којој се одржава седница.
VIII  ЗАПИСНИК

Члан 34.

О раду Наставничког већа  води се записиник. 

Записник обавезно садржи податке о: 

-       редни број седнице (рачунајући од почетка школске године)

· времену и месту одржавања седнице 

· броју присутних и имена одсутних чланова Већа, присуству  других лица  
· констатацију да седници присуствује довољан број чланова за одржавање седнице и пуноважно одлучивање

· име председавајућег и записничара

· дневни ред 

· кратак резиме расправе по појединим питањима

· основне податке о раду седнице а нарочито о изреченим предлозима, донетим одлукама и резултатима гласања са назначењем броја гласова ЗА,  ПРОТИ, уздржаних и издвојених мишљења
· време кад је седница завршена, односно прекинута 

· потпис записничара и председавајућег 

Члан Већа који на седници издвоји своје мишљење може тражити да се битни делови његове изјаве унесу у записник 

Члан 35.

Измене и допуне записника врше се одлуком Већа приликом његовог усвајања. 

О одлукама и закључцима којима се стварају права и  обавезе за поједине чланове Већа или трећа лица саставља се писмени отправак или извод из записника и доставља лицу на које се односи односно објављује на огласној табли школ и  школских јединицау року од пет дана од одржавања седнице.  

Записник води и стара се о сачињавању и објављивању извода и отправка одлуке  записничар којег  одреди одлуком Наставничко веће за сваку школску годину. 

Члан 36.


Записник се мора саставити, потписати изавести у деловодној књизи у року од три дана од одржане седнице.


Оригинал записника са прилозима чува се у архиви школе као трајни документ.

IX  ОБРАЗОВАЊЕ КОМИСИЈА И РАДНИХ ТЕЛА

Члан 37.

Наставничко веће може да образује комисије, стручне органе и стручна радна тела ради извршења задатака у складу са законом, Годишњим планом рада школе, као и ради извршења појединих послова из делокруга Наставничког већа. 

X  ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 38.

На све што није регулисано овим пословником примењују се одредбе закона, подзаконских прописа и Статута школе. 

Тумачење пословника даје Наставничко веће 

Члан 39.

Овај Пословник ступа на снагу у року од осам дана од објављивања. 

Ступањем на снагу овог Пословника престаје да важи Пословник ораду Наставничког већа ОШ „Петар Враголић“ Љубовија број_________од ___2004.
Дел.бр. ___________________

У Љубовији, дана ______ 2012.

Директор школе 

__________________________

Пословник објављен____________
Ступио на снагу________________






Секретар






____________________

